Responsabil 34 luni (martie

juridic 2026 -
decembrie
2028)

20 b/l

3.430 lei
(20 ore x 171,5
lei)

Analizeaza cadrul legal aplicabil proiectului (legi,
HG-uri, ordine, ghiduri ale finantatorului);
Verifici respectarea legislatiei nationale i
europene relevante;

Avizeaza din punct de vedere juridic documentatia
proiectului (cereri de finantare, contracte de
finantare, acte aditionale),

Analizeaza si avizeaza procedurile interne si
documentele justificative;

Ofera consultanta juridica echipei de proiect privind
deciziile si activitatile derulate;

Identifica riscurile juridice si propune misuri de
prevenire sau remediere;

Urmareste modificarile legislative care pot afecta
implementarea proiectului;
Informeaza coordonatorul
impactului juridic al acestora;
Ofer4 suport juridic in cazul aparitiei unor conflicte,
contestatii sau litigii legate de proiect;

Verifici respectarea obligatiilor asumate prin
contractul de finantare;

Contribuie la redactarea raspunsurilor
finantator sau autoritati de control;

de proiect asupra

citre

Studii superioare de licentd in
domeniu;
Experienta in activitditi din
domeniul juridic intre 3-5 ani;
Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte,
de  decizie si  asumarea

responsabilitatii, de a lucra in

echipa; atitudine pozitiva si
abilitati de a mobiliza echipa din
subordine; spirit creativ  si
inovativ

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie i declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se menfioneze proiect
3. Copie a actului de identitate saua oricirui document care atesta identitatea p

n munci, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programu

(declaratie tip - anexat la prezentul anunt);

ul si postul vizat de candidat;

otrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea

1 de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat




Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara, daci sunt selectati in urma
finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncé, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamental;
- Adeverinti medicali care atest starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

fn cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, péni la data de 11.02.2026,
orele.16:00, pe adresa de e-mail: agnes.stepanian@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timigoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazd) proiect ,, Percepfie, Procesare Inteligentd si Comunicatii - inovafie in
langul valorilor cu Universitatea Politehnica Timisoara”, Nr Ordine 8.P1/14/C9 finantat prin Planul National de Redresare si Rezilients, Apel ,,PIIEC ME/CT —
PARTICIPANTI INDIRECTL

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anung va avea urmétorul calendar de desfagurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afigarea anuntului de recrutare si selectie 04.02.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 05.02.2026-11.02.2026 ora 16:00

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 12.02.2026 orele 12:00-15:00

4, Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a programarii 12.02.2026 ora 16:00
candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 13.02.2026 orele 8:00-12:00

6. Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor dupd contestatii 13.02.2025 orele 13:00-16:00

7. Desfasurarea interviului (candidatii declaragi admisi ca urmare a verificarii 16.02.2026 orele 12:00-16:00
eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiel. 16.02.2026 ora 17:00






